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ขออนุมัติสรรหา 

ประกาศรับสมัคร 
- ปิดในท่ีเปิดเผยไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 

ก่อนกำหนดวันรับสมัคร 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
- กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการเลอืกสรร 
- กำหนดคุณสมบัตผิู้สมัคร 
- กำหนด วัน เวลา สถานท่ีรับสมคัร 
- กำหนด วัน เวลา สถานท่ีประกาศรายชื่อผู้มีคณุสมบัตเิข้ารับการสรรหา 
- กำหนด วัน เวลา สถานท่ีทดสอบและสัมภาษณ ์

รับสมคัรบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหา 
- เวลาในการรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 

พิจารณาอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลังสามปี พ.ศ.2564-2566 

จัดทำสัญญาจ้าง+คำสั่งให้จ้าง
จ้าง 

 

รายงาน ก.ท.จ. ทราบ 

ทดสอบและสัมภาษณ์ 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา 


