
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลบางปลา 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
----------------------------------------- 

  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากร สังกัดเทศบาลตําบลบางปลาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมาตรฐานคูมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวนโยบายดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
ตามเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร เพ่ือเสริมสรางใหเทศบาลเปนหนวยงานท่ีโปรงใสและตรวจสอบได ผูบริหาร
และผูปฏิบัติงานมีเหตุผลในการใชดุลพินิจอยางเหมาะสม ลดการใชดุลพินิจเกินขอบเขต ปราศจากอคติ        
และการแทรกแซง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๘ เตรส แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖          
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ สําหรับบุคลากรของเทศบาล
ตําบลบางปลา เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน ไวดังนี้  

ขอ 1 จัดใหมีวิธีการ เพ่ือลดขอบเขตการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี อาทิ  
1.1 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ         

ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของเทศบาล รวมถึงการปรับปรุงมาตรฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน  
1.2 การใชดุลพินิจโดยพิจารณารวมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ 
1.3 การรับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการกําหนด         

แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญของเทศบาล  
1.4 การรวบรวมและจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ โดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการจัดเก็บและประมวลผล เพ่ือเปนขอมูลประกอบการใชดุลพินิจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

ขอ 2 กําหนดใหเจาหนาท่ีและบุคลากรของเทศบาล ทุกระดับ ปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตอง          
ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยางเครงครัด       

ขอ 3 กําหนดบทบาทของผูบริหาร ทุกระดับ ใหมีอํานาจหนาท่ีครอบคลุมถึงการกํากับ ดูแล 
ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย        
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานและคูมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน อยางเครงครัด โดยบุคลากรผูปฏิบัติงาน       
มีหนาท่ีรายงานข้ันตอนและผลการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  

ขอ 4 ใหมีการเผยแพรขอมูลและข้ันตอนการดําเนินงานตอสาธารณะ เพ่ือใหผูมีสวนไดเสีย           
และประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานไดในทุกข้ันตอน ตลอดจนเม่ือมีการ ทักทวง คัดคาน หรือ
อุทธรณคําสั่งอยางใดๆ ใหเจาหนาท่ีผูออกคําสั่งทบทวนการใชดุลพินิจอยางถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม        
และปราศจากอคติ 

-/ขอ 5 ใหมีการสํารวจ.... 
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ขอ 5 ใหมีการสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
วิเคราะหความเสี่ยง ในประเด็นเก่ียวกับขอบกพรองในการปฏิบัติงาน การใชดุลพินิจเกินขอบเขต หรือการ
ปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานและคูมือการปฏิบัติงาน โดยจัดทํารายงาน
เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูบริหาร อยางนอยทุกสิ้นปงบประมาณ เพ่ือทบทวน จัดการความเสี่ยง 
และปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานใหเปนไปโดยถูกตองตอไป 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ   ณ   วันท่ี  17  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕62 
   

 
 

     (นายชาตรี  โพธิ์อบ) 
               นายกเทศมนตรีตําบลบางปลา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- สําเนาคูฉบับ – 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบางปลา 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

----------------------------------------- 

  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากร สังกัดเทศบาลตําบลบางปลาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมาตรฐานคูมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวนโยบายดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
ตามเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร เพ่ือเสริมสรางใหเทศบาลเปนหนวยงานท่ีโปรงใสและตรวจสอบได ผูบริหาร
และผูปฏิบัติงานมีเหตุผลในการใชดุลพินิจอยางเหมาะสม ลดการใชดุลพินิจเกินขอบเขต ปราศจากอคติ        
และการแทรกแซง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๘ เตรส แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖          
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ สําหรับบุคลากรของเทศบาล
ตําบลบางปลา เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน ไวดังนี้  

ขอ 1 จัดใหมีวิธีการ เพ่ือลดขอบเขตการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี อาทิ  
1.1 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ         

ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของเทศบาล รวมถึงการปรับปรุงมาตรฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน  
1.2 การใชดุลพินิจโดยพิจารณารวมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ 
1.3 การรับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการกําหนด         

แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญของเทศบาล  
1.4 การรวบรวมและจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ โดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการจัดเก็บและประมวลผล เพ่ือเปนขอมูลประกอบการใชดุลพินิจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

ขอ 2 กําหนดใหเจาหนาท่ีและบุคลากรของเทศบาล ทุกระดับ ปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตอง          
ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยางเครงครัด       

ขอ 3 กําหนดบทบาทของผูบริหาร ทุกระดับ ใหมีอํานาจหนาท่ีครอบคลุมถึงการกํากับ ดูแล 
ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย        
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานและคูมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน อยางเครงครัด โดยบุคลากรผูปฏิบัติงาน       
มีหนาท่ีรายงานข้ันตอนและผลการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  

ขอ 4 ใหมีการเผยแพรขอมูลและข้ันตอนการดําเนินงานตอสาธารณะ เพ่ือใหผูมีสวนไดเสีย           
และประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานไดในทุกข้ันตอน ตลอดจนเม่ือมีการ ทักทวง คัดคาน หรือ
อุทธรณคําสั่งอยางใดๆ ใหเจาหนาท่ีผูออกคําสั่งทบทวนการใชดุลพินิจอยางถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม        
และปราศจากอคติ 

-/ขอ 5 ใหมีการสํารวจ.... 
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ขอ 5 ใหมีการสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
วิเคราะหความเสี่ยง ในประเด็นเก่ียวกับขอบกพรองในการปฏิบัติงาน การใชดุลพินิจเกินขอบเขต หรือการ
ปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานและคูมือการปฏิบัติงาน โดยจัดทํารายงาน
เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูบริหาร อยางนอยทุกสิ้นปงบประมาณ เพ่ือทบทวน จัดการความเสี่ยง 
และปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานใหเปนไปโดยถูกตองตอไป 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ   ณ   วันท่ี  17  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕62 
   

   นายชาตรี  โพธิ์อบ 

     (นายชาตรี  โพธิ์อบ) 
               นายกเทศมนตรีตําบลบางปลา 

 


