
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลบางปลา 

เรื่อง มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
----------------------------------------- 

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ        
มีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลขาวสารอันเก่ียวกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี และตองจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร
ของราชการ สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลได ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย และประกาศเจตจํานงสุจริต
ของผูบริหารในการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ใหเทศบาลมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร          
โดยถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน เกิดประโยชนตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย และประชาชนในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และสามารถตรวจสอบติดตามการดําเนินงานของเทศบาลได 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๘ เตรส แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖         
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน จึงไดประกาศมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะของเทศบาลตําบลบางปลา 
เพ่ือเปนแนวทางสําหรับเจาหนาท่ีของเทศบาลใชในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ   ณ   วันท่ี  17  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕62 
 

 นายชาตรี  โพธิ์อบ 

(นายชาตรี  โพธิ์อบ) 
             นายกเทศมนตรีตําบลบางปลา 

 

 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
 

ของเทศบาลตําบลบางปลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

มาตรการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะ 

 

1. หลักการและเหตุผล   

ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ไดกําหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
โดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต อาทิ มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ
มีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลขาวสารอันเก่ียวกับดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี และตองจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร
ของราชการ สําหรับสามารถประชาชนเขาตรวจดูขอมูลได 

2. วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารเปนไปโดยถูกตอง รวดเร็ว ครบถวน และเปนปจจุบัน 
2.1 เพ่ือใหเกิดประโยชนตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย และประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสารได

โดยสะดวก และสามารถตรวจสอบติดตามการดําเนินงานของเทศบาลได 
2.3 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปตามกฎหมาย 

3. เปาหมาย 
 ศูนยขอมูลขาวสาร เว็บไซตของหนวยงาน และทุกกอง/งานของเทศบาลตําบลบางปลา 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบางปลา 

5. แนวปฏิบัต ิ
5.1 ใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร อันเก่ียวกับการดําเนินงานของเทศบาลผานชองทางตางๆ เชน   

การติดประกาศ การจัดไวในศูนยขอมูลขาวสาร เว็บไซตของหนวยงาน สื่อสังคมออนไลน และกิจกรรมอ่ืนๆ 

5.2 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหมีหนาท่ีดูแลการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ และปรับปรุงขอมูล
ใหเปนปจจุบัน อาทิ เจาหนาท่ีรับผิดชอบดูแลศูนยขอมูลขาวสาร และเจาหนาท่ีดูแลระบบอินเตอรเน็ต หรือ
เว็บไซตของหนวยงาน  

5.3 ขอมูลท่ีเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตและศูนยขอมูลขาวสาร อยางนอยตองประกอบดวย 
5.3.1 ขอมูลเก่ียวกับหนวยงาน ไดแก วิสัยทัศน และพันธกิจหนวยงาน โครงสรางหนวยงาน 

และขอมูลผูบริหาร อํานาจหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณรายจายประจําป รายงานผลการปฏิบัติราชการ ขอมูลการติดตอหนวยงานและผูดูแลขอมูล 

5.3.2 ขาวประชาสัมพันธ ไดแก ขาวประชาสัมพันธท่ัวไป ขาวสารและประกาศเก่ียวกับ       
การรับสมัครงานและการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

 
-/5.3.3 ขอมูล.... 
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5.3.3 ขอมูลสําหรับบริการประชาชน ไดแก แผนผังการรับคําขอและพิจารณาคําขอ           

ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ชองทางในการ 
รับเรื่องรองเรียน พ้ืนท่ีแสดงความคิดเห็น คูมือสําหรับประชาชนในการติดตอราชการ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ
สิทธิและหนาท่ีของประชาชน 

5.3.4 กฎหมาย ระเบียบ คูมือ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี   
 

หมวดหมูของขอมูล รายละเอียดขอมูล 

1. ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงาน 
    (General Information) 

 วิสัยทัศน และพันธกิจ 
 โครงสรางหนวยงาน และขอมูลผูบริหาร  
 อํานาจหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน 
 ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ 
 แผนงาน โครงการ งบประมาณรายจายประจาํป 
 รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
 ขอมูลการติดตอหนวยงานและผูดูแลขอมูล 

2. ขาวประชาสัมพันธ 
    (Public Relations) 

 ขาวประชาสัมพันธท่ัวไป 
 ขาวสารและประกาศเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

3. ขอมูลเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
    (Service Information) 

 แผนผังการรับคําขอและพิจารณาคําขอตาม
พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 พ้ืนท่ีแสดงความคิดเห็น และรับเรื่องรองเรียน 
 คูมือสําหรับประชาชนในการติดตอราชการ 
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีของประชาชน 

4. กฎระเบียบและคูมือท่ีเกี่ยวของกับหนวยงาน  
    (Legislation, Regulations, Standards 
    and Manual) 

 กฎหมายและคูมือท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 

 
4. ใหผูบังคับบัญชาตามสายงานมีอํานาจกํากับดูแลการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ใหถูกตอง

ครบถวน และเปนไปดวยความเรียบรอย  

5. ใหมีการจัดทําสถิติการใหบริการขอมูลขาวสารและผูเขาถึงขอมูลขาวสาร ประจําป
งบประมาณ เผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน และรายงานผลตอผูบริหารทราบ เพ่ือปรับปรุงการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะตอไป 

  


