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มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากร 

ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง 

เทศบาลตําบลบางปลา 

 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติดําเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพ่ือสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในองคกร  สงผลใหองคกรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทํางานท่ีดีตลอดจนชวยสรางความ

เชื่อม่ันของประชาชนผูรับบริการท่ีมีตอองคกร  ดังนั้น  เทศบาลตําบลบางปลาจึงดําเนินการจัดทํามาตรการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจางของ

เทศบาลตําบลบางปลาเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของตอไป 

การแสวงหาผลประโยชนทับซอนในงานพัสดุของเทศบาลตําบลบางปลามีลักษณะและรูปแบบอยู     

6  ประการ  ดังนี้ 

1.  การรับสินบน 

การรับสินบนเปนการยอมรับเงินผิดกฎหมายหรือคุณคาอ่ืนๆ  เพ่ือแลกเปลี่ยนกับสิ่งท่ีตองการจาก

เจาหนาท่ีท่ีไดมีการกระทําตามหนาท่ีในการบริหารงานพัสดุของเทศบาลตําบลบางปลาโดยผูใหสินบนมีเจตนาท่ีจะ

บิดเบือนวัตถุประสงคการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี  และผูรับหรือเจาหนาท่ีมีเจตนาท่ีจะกระทําตาม  เปน

สถานการณเม่ือเจาหนาท่ีตองการผลประโยชนสวนตนซ่ึงอาจเปนผลประโยชนทางการเงินหรือประโยชนนั้น  ซ่ึงจะ

สงผลเสียตอภาพลักษณและการดําเนินงานของเทศบาลในระยะยาว 

2.  การใชอิทธิพลสวนตัว 

การใชอิทธิพลสวนตัวในการแสวงหาผลประโยชนทับซอนในการบริหารงานพัสดุ  สวนใหญจะเกิด

จากการใชอิทธิพลทางอํานาจหนาท่ีของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามาแทรกแซงกระบวนการทํางานตาม

ระเบียบพัสดุฯ  สวนใหญมีจุดประสงคเพ่ือผลประโยชนสวนตนของผูบริหารทองถ่ินและกลุมการเมืองท่ีสนับสนุน

ผูบริหารทองถ่ิน  จากการกระทําดังกลาวไดสรางความลําบากใจใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเปนอยางยิ่ง  เพราะ

เม่ือใดท่ีหนวยตรวจสอบพบขอบกพรอง  ผูท่ีจะตองรับผิดคือเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเทานั้นเอง 

3.  การใชขอมูลลับของทางราชการ 

เจาหนาท่ีมีสวนรูเห็นในขอมูลลับของทางราชการ  ซ่ึงเจาหนาท่ีนั้นไดใชขอมูลลับเพ่ือประโยชนของ

เจาหนาท่ีไมวาจะเปนประโยชนทางการเงินหรือประโยชนอ่ืนๆ  โดยปกติแลวผลประโยชนขัดแยงกันจะเกิดข้ึนเม่ือ

ขอมูลนั้นเปนความลับท่ีมีความสําคัญเปนอยางมาก  และเจาหนาท่ีผูนั้นเปนผูรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีจะรักษาความลับ

นั้นไว  แตเจาหนาท่ีก็ไดใชขอมูลเพ่ือประโยชนของเจาหนาท่ีไมวาจะเปนประโยชนทางการเงินหรือประโยชนอ่ืนๆ 

4.  การดําเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

นักการเมืองทองถ่ินหรือพนักงานทองถ่ินท่ีมีผลประโยชนเก่ียวกับหนาท่ีการงานไมวาจะทางตรงหรือ

ทางออมซ่ึงมีความขัดแยงโดยตรงตองานท่ีรับผิดชอบอยู  ผลประโยชนขัดกันนี้แสดงใหเห็นขอบเขตท่ีวา  นักการเมือง

ทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ินตองควบคุมตนเองในผลประโยชนท่ีจะไดรับประเด็นนี้เหมือนกับการใชอิทธิพล

สวนตัวซ่ึงนักการเมืองทองถ่ินหรือพนักงานทองถ่ินนั้นจะเปนผูควบคุมผลลัพธนั้นเอง 
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  5.  การรับของขวัญ 

  การรับของขวัญ  การยอมรับของขวัญ  การยอมรับความสะดวกสบายท่ีอาจสงอิทธิพลตอผูบริหาร

ทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหอคติตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี  อาจมองวาเปนเรื่องการรับสินบน  ซ่ึงการให

ของขวัญนี้ทํากันในหลายรูปแบบ  ลักษณะการใหของขวัญนั้นไมไดตองการท่ีจะให  แตมีเจตนาท่ีจะกอใหเกิดการเอน

เอียงในการกระทําบางอยางอันเนื่องจากการใหนั้น 

  6.  การเกี่ยวพันทางเครือญาติ 

  การเก่ียวพันทางเครือญาติ  จากผลการศึกษา  สถานการณท่ีบุคคลสาธารณะอาจอยูในตําแหนง    

ตาง ๆ  ในทองถ่ิน  เชน  ตําแหนงผูบริหารเทศบาลหรือสมาชิกสภาเทศบาลก็จะมีเครือญาติท่ีทําธุรกิจดานตาง ๆ  ใน

ทองถ่ิน เชน  วัสดุสํานักงาน  รับเหมากอสราง  เปนตน  เม่ือมีเครือญาติท่ีทําธุรกิจอยูก็อาจทําสิ่งท่ีตองการใหแกญาติ  

หากคิดในประเด็นของผลประโยชนขัดแยงกัน  อาจจะเรียกไดวาเปนระบบอุปถัมภพิเศษท่ีมีการใชอิทธิพลสวนตัว   

เปนการเก่ียวของกับการใชอิทธิพลท่ีจะใหไดรับการสงเสริมไดรับรางวัลจากการทําสัญญาหรือการอ่ืนใด  ซ่ึงญาติของ

ตนไปมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนนั้น 

  ปญหาท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่งท่ีสงผลตอการแสวงหาผลประโยชนทับซอนในการบริหารงานพัสดุ               

คือ  คานิยมของสังคมไทยท่ีเริ่มเปลี่ยนไป  การเห็นแกตัว  เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวมมีมาก

ข้ึน  นอกจากนี้รูปแบบและวิธีการในการทุจริตก็นับวันจะมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน  จนบางครั้งกฎหมายท่ีบังคับใชอยู

ไมสามารถเอกผิดกับผูกระทําผิดได 

  จากขอมูลดังกลาวเทศบาลตําบลบางปลา  จึงกําหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนดานการ

จัดซ้ือจัดจางและแนวทางในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน  ดังนี้ 

  1.  มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน  

  เพ่ือเปนการปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2538  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  รวมถึงการจัดหา

พัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส ( Electronic Market : e-market)  และการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Bidding : e-bidding)  เทศบาลตําบลบางปลาจึงกําหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนดังนี้ 

1. หามิใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดซ้ือจัดจางกับผูเสนองานท่ีมีความเก่ียวของกับบุคลากรภายใน

เทศบาลตําบลบางปลาท้ังประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

2. หามมิใหบุคคลในเทศบาลตําบลบางปลาใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีดําเนินงานหรือ

โครงการท่ีเอ้ือผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและไมเก่ียวกับเงิน 

3. หามมิใหบุคลากรในเทศบาลตําบลบางปลาดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอน 

4. ในกรณีท่ีบุคลากรในเทศบาลตําบลบางปลามีผลประโยชนทับซอนใหใชหลักปฏิบัติ คือ 

4.1 การเปดเผย (Discloser)  ตอหัวหนาสวนราชการและผูบริหารเทศบาลตําบลบางปลา

วางานเรื่องใดท่ีมีผลประโยชนทับซอน 

4.2 การถอดตัว ( Refusal)  ออกจากการทําหนาท่ีตัดสินใจหรือทํางานท่ีบุคลกรมี

ผลประโยชนทับซอน 
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4.3 การแกไขสถานะของตําแหนงหรือหนาท่ีในการทํางานท่ีมีผลประโยชนขัดแยงกัน 
(Removal)  เชน  ลาออกจากตําแหนงหนาท่ีซ่ึงขัดแยงกัน  เปนตน 

4.4 ใหผูอํานวยการกองคลังมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรในเทศบาลตําบลบางปลา  ถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนองาน  พรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตอนายกเทศมนตรีตําบล

บางปลาเปนประจํา 

4.5 การรับของขวัญเปนของสวนตัวใหกระทําไดในกรณีมีมูลคาไมเกิน 3,000.- บาท  หาก
สูงกวานั้นตองรายงานใหผูบริหารทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
  2. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน  

1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงาน
หรือไม  เชน  ญาติ  พ่ี  นอง  เพ่ือน  คูแขง  ศัตรู  

2. ตรวจสอบสถานท่ีอยู  สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับ

บุคลากรในหนวยงานหรือไม 

3. ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดเสียกับงาน/โครงการ  ท้ังผลประโยชนสวนตนเอง

และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 

4. ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีผลประโยชนทับซอนกับผูเสนองานหรือไม  เชน การรับ

สินบน  การใชขอมูลลับของทางราชการ  การดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง  การรับของขวัญหรืออ่ืนๆ  

 
 


